
ข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี 

ส่วนที่ 1 ภาพรวมจังหวัดสระบุรี 
 (1) เหตุผลความจ าเป็นในการจัดตั้งสถาบันฯ ในพื้นที่  
  จังหวัดสระบุรีถือเป็นแหล่งอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมที่ส าคัญของประเทศ และเป็นจังหวัดที่มีการ

พัฒนาทางเศรษฐกิจ โดยมีนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 3 แห่ง ได้แก่ 1) นิคมอุตสาหกรรมหนองแค อ าเภอ
หนองแค 2) นิคมอุตสาหกรรมสระบุรี อ าเภอแก่งคอย และ 3) เขตประกอบการอุตสาหกรรมดับบลิวเอช เอ สระบุรี 
อ าเภอหนองแค (โดยการจัดการของบริษัท ดับบลิวเอช เอ อินดัสเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) และ
มีแนวโน้มที่จะพัฒนาจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้างและเป็นแหล่งผลิต รวบรวมสินค้า
การเกษตรเพ่ือการส่งออก เป็นศูนย์บริการเชื่อมโยงการคมนาคมทางบกสู่ภาคอีสานและชายฝั่งทะเลตะวันออก 
เพ่ือก้าวเข้าสู่การเป็นจังหวัดในด้านคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์รองรับอุตสาหกรรมและบริการสู่ภูมิภาค
อาเซียน จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาแรงงานด้านโลจิสติกส์ให้มีทักษะ และมาตรฐานฝีมือเป็นที่ยอมรับ 
  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี มีบทบาทและภารกิจในการพัฒนาก าลังแรงงานทุกระดับ
ของจังหวัด เพ่ือให้เป็นก าลังแรงงานที่มีศักยภาพสูง มุ่งเน้นการพัฒนาที่ตอบสนองและสามารถขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของจังหวัดได ้

 (2) บทบาทและทิศทางการด าเนินงานของกรมในอนาคต 
                บทบาทและทิศทางการด าเนินงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรีในอนาคต จะต้องพัฒนา
ก าลังแรงงานสามารถรองรับความต้องการก าลังแรงงานในอนาคต เน้นในการตอบสนองภารกิจและเศรษฐกิจ
โดยรวมของจังหวัดสระบุรี รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคส่วนอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้  
   1) ก าหนดนโยบาย (Policy Advisor) โดยการจัดท าแผนพัฒนาก าลังแรงงานระดับจังหวัด 
ภายใต้คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ)  

 2) ผู้ก ากับดูแล (Regulator) ออกใบอนุญาตผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้ด าเนินการ 
การฝึกอบรม (ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน) ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ และก ากับดูแลการด าเนินงานของ 
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถที่ได้รับอนุญาตให้เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย   

 3) ผู้ส่งเสริม/ประสาน (Facilitator) จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้ครอบคลุมสาขา
อาชีพที่ส าคัญในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ผลักดันให้ภาคเอกชนพัฒนาลูกจ้างของตนในสถานประกอบกิจการ 
ทุกขนาด บริหารจัดการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ขับเคลื่อนนโยบายโดยสร้างการมีส่วนร่วมกับเครือข่าย
การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือให้เกิดความเข้มแข็ง    

 4) ผู้ด าเนินการ (Operator) พิจารณารับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ 
สถานประกอบกิจการ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
ในสาขาอาชีพที่ขาดแคลนและตามความต้องการของตลาดแรงงาน และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ในสาขาที่ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตไม่มีความพร้อมหรือไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

(3) ก าหนดตัวชี้วัดส าคัญเพื่อวัดความส าเร็จจากการจัดตั้งสถาบันฯ (เป้าหมาย 3 ปี) 
             1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  : พัฒนาฝีมือแรงงานให้ก าลังแรงงานในจังหวัด ไม่น้อยกว่าปีละ 20,000 คน 
รวม 3 ปี จ านวน 60,000 คน  
             2) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  

     - แรงงานในสถานประกอบกิจการพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี มีผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.5 
    - สถานประกอบกิจการลดการสูญเสียในกระบวนการผลิต เกิดการจ้างงานแรงงานที่มีทักษะสูง 

         - ประสิทธิภาพการผลิตของแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 
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ส่วนที่ 2 เหตุผลประกอบการจัดตั้งสถาบันฝีมือแรงงานจังหวัด รายจังหวัด (25 จังหวัดเดิม + 20 จังหวัดใหม่) 

หัวข้อ ค าอธิบาย 
1. ทิศทางการพัฒนา

ของจังหวัด/พ้ืนที่  
จังหวัดสระบุรีให้ความส าคัญในการพัฒนาการด้านคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ 
ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการสู่ภูมิภาค
อาเซียน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่งในทุกสาขา ทั้งทางราง ถนน น้ า และอากาศ รวมทั้ง 
การเชื่อมโยง โครงข่ายอย่างเป็นระบบ ภายใต้โครงการพัฒนาระบบรถไฟความเร็วสูง 
เพ่ือเชื่อมโยงภูมิภาค เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางการขนส่งในภูมิภาคที่สามารถเชื่อมในกลุ่ม
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
ภาคกลาง – ตะวันตก ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรีมีส่วนในการพัฒนา 
ศักภาพบุคลากรในอุตสาหกรรมด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน โดยมีการบูรณาการ
หน่วยงานในจังหวัด ทั้งหน่วยงานสถาบันการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี 
วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี วิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก ในการร่วมกันพัฒนาทักษะ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย พร้อมทั้งส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พร้อมทั้ง
บูรณาหน่วยงานภาคเอกชน สถานประกอบกิจการ ในการพัฒนาฝีมือแรงงานตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

2. เป้าหมายการ
พัฒนาก าลังแรงงาน
ของจังหวัด  

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี วางแผนด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ในอุตสาหกรรมด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน โดยจัดท าแผนการพัฒนาก าลังคนที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างทักษะใหม่ที่จ าเป็นในการท างานให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ (ReSkill) ควบคู่กับการพัฒนาเพ่ือยกระดับทักษะเดิมให้ดีขึ้นรองรับ  
การเติบโตในอนาคต (UpSkill) เพ่ือพัฒนาผลิตภาพแรงงานให้สูงขึ้น มีทักษะฝีมือได้ 
มาตรฐาน (Standard Skill) โดยการประสานงานกับวิทยาลัยอาชีวศึกษา
วิทยาลัยเทคนิค ในการพัฒนาทักษะนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายให้มีทักษะฝีมือได้มาตรฐาน
ประสานงานและประสานกับหน่วยงานเอกชน โรงเรียนทักษะพิพัฒน์ และเครือข่าย
อ่ืน ๆ ได้แก่ เช่น อู่ น.พุแคเจริญยนต์, อู่ สหะกิจ, โรงงานดัดแปลง ซ่อมแซมรถที่ใช้
ในการรถไฟ รถรางไฟฟ้า เป็นต้น 

3. ความต้องการก าลัง
แรงงานจังหวัด 
(Demand) 

ในปี 2563 จังหวัดสระบุรีมีประชากร จ านวน 643,221 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
403,690 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 390,903 คน ผู้ว่างงาน 10,677 คน ก าลัง
แรงงานที่รอฤดูกาล 2,109 คน และผู้ ไม่อยู่ ในก าลังแรงงาน 193,215 คน  
จากข้อมูลรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ประจ าปี 
2564 มีต าแหน่งงานว่างในอุตสาหกรรมด้านการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ จักรยายนต์ การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการผลิต และอ่ืน ๆ จ านวน  
8,231 คน เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางตามแผนพัฒนาจังหวัดสระบุรี และข้อมูลการ
ส ารวจภาวะการท างานดังกล่าว ตลอดจนเป็นการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับ
จังหวัดสระบุรี ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี จึงก าหนดจุดเน้นการพัฒนา



3 
 

ก าลังแรงงานส าคัญในอุตสาหกรรมด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพ่ิมมากข้ึน  
4. การพัฒนาก าลัง

แรงงาน (Supply) 
การพัฒนาก าลังแรงงาน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน 
1) แผนการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับก าลั งแรงงาน โดยร่วมกับหน่วยงาน                    
ด้ า นก า รศึ กษ า  ภ าค เ อกชน  ไ ด้ แ ก่  โ ร ง เ รี ย นทั กษะ พิ พั ฒน์  อู่  น . พุ แ ค 
เจริญยนต์, อู่ สหะกิจ, โรงงานดัดแปลง ซ่อมแซมรถที่ใช้ในการรถไฟ รถรางไฟฟ้า 
พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในหลักสูตร การบ ารุงรักษารถยนต์, ผู้ปฏิบัติการคลังสินค้า 
ระดับ 1, ผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง ระดับ 1, นักบริหารงานขนส่งสินค้าทางถนน ระดับ 1,
ผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไม่เกิน 10 ตัน ระดับ 1 โดยมีเป้าหมาย ระยะเวลา 3 ปี 
จ านวน 60,000 คน 

5. กลไกการพัฒนา
ก าลังแรงงาน 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี มีกลไกการพัฒนาก าลังแรงงานในพ้ืนที่ ดังนี้ 
1. ใช้กลไก การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการ
ฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ในการพัฒนาก าลังแรงงานในพื้นที่  
2. บูรณาการท างานร่วมกับองค์กรต่างๆ เช่น สถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ
ภาคเอกชน องค์กรด้านการท่องเที่ยว สภาอุตสาหกรรม หอการค้า สภาเกษตรกร 
องค์กรอิสระ ภายใต้สิทธิประโยชน์ของพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 ใน 4 บทบาท ดังนี้ 
      2.1 ผูร้่วมก าหนดนโยบาย  แสวงหาความร่วมมือเพ่ือก าหนดนโยบาย ฐานข้อมูล 
      2.2 ผู้ก ากับดูแล ร่วมก าหนดมาตรฐานฝีมือให้ครอบคลุมสาขาอาชีพที่ส าคัญใน
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
      2.3 ส่งเสริม/ประสาน ผลักดันให้ภาคเอกชนพัฒนาลูกจ้างของตนในสถาน
ประกอบกิจการทุกขนาด 
      2.4 ผู้ด าเนินงาน  ขับเคลื่อนนโยบายโดยสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนและ
ท้องถิน่ 

6. ประมาณการ
ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน 

ประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนเมื่อมีการจัดตั้งเป็นสถาบันฯ  
1) เงินประจ าต าแหน่งผู้อ านวยการ 134,400 บาท - 42,000 บาท = 92,400 บาท 
2) งบลงทุนที่เป็นค่าวัสดุ/อุปกรณ์/อาคารสถานที่ หน่วยงานมีความพร้อม และ
ส าหรับในส่วนที่จะต้องจัดหาเพ่ิมเติมสามารถบูรณาการร่วมกับเครือข่ายในจังหวัดได้  

7. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่า
จะได้รับ 

 

ผลสัมฤทธิ์ (Out come)  
1. ก าลังแรงงานในจังหวัดได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานมีทักษะเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่าปีละ  
    20,000 คน 
2.  แรงงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานมีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.5  
3. ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดเพ่ิมขึ้น  

 


